Dale uvedeného dne, mésice a roku uzavreli

Cesky atleticky svaz

se sidlem v Praze, Diskatska 2431/4, PSC 169 00
spisova znacka L 123 vedena Méstského soudu v Praze
IC 00539244

bankovni spojeni 1726900504/0600

zastoupeny Ing. TomaSem Jank, feditelem

e-mail atletika@atletika.cz

(dale oznagovany jako ,,CAS*)

na stran¢ jedné

Nazev spolku
sesidlem ...

spisova znacka L ......................
IC oo
bankovni spojeni ......................
ZaStOUPENY ...,
e-mail ...
(dale oznacovany jako ,,spolek®)

na stran¢ druhé

podle platnych predpisii Ceského prava, zejména ustanoveni § 1746 odstavec 2 Obcanského zdkoniku

Smlouvu o zajisténi ¢innosti sportovniho centra mladeze

Preambule

CAS v souladu se svymi stanovami pfijal dne 30. biezna 2016 usnesenim piedsednictva CAS Zasady
péce o talentovanou mladez v obdobi 2017 — 2020 jako soubor principd, podle kterych bude
v uvedeném obdobi realizovat podporu talentované mladeze. Sportovni centra mladeZe jsou jednim
z ¢lankid péce o talentovanou mladez, ziizenych v souladu s programem TALENT nebo obdobnym
programem vyhlasenym Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy jako jednim z neinvesti¢nich
dotacnich programt statni podpory sportu. Na zdklad¢ ptihlasky spolku do vybérového fizeni
nasledné CAS usnesenim Predsednictva CAS ze dne 23. kvétna 2019 rozhodl o piijeti ptihlasky
spolku a o zfizeni pracovist¢ SCM v ptisobnosti spolku na dobu od 1. ¢ervna 2019 do 31. prosince
2019 za podminek dale uvedenych v této smlouvé.

Clanek I
Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je uprava vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran v souvislosti se
ziizenim a zajisténim ¢innosti pracovisté SCM, vcetné financni Gplaty poskytované spolku v té
souvislosti ze strany CAS
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Clanek II
Z¥izeni a ¢innost SCM

Pracovi§té SCM je zfizeno vy$e uvedenym rozhodnutim predsednictva Ceského atletického
svazu, a to na dobu od 1. ¢ervna 2019 do 31. prosince 2019 jako organiza¢ni soucast Spolku.
Pracovisté SCM je urceno pro zajisténi sportovni piipravy a ucasti ha soutézich pro sportovné
talentovanou mladez ve véku od 15 do 19 let.

Cinnost pracovisté SCM je v ro¢nich intervalech ze strany CAS hodnocena v ramci oponentur
¢lankl péce o talentovanou mladez.

Cinnost pracovi§té SCM se Fidi smérnici o ¢lancich péée o talentovanou mladeZ a provoznimi
pokyny Talentovana mladez 2017 — 2020 ve znéni u¢inném pro rok 2019.

Pro stanoveni vyse finanéni uplaty poskytované CAS za zajisténi &innosti pracoviité SCM je
rozhodujici zatazeni pracoviste¢ SCM do ptislusného finan¢niho pasma.

Clanek Il
Povinnosti spolku

Spolek se zavazuje provadét zajistovat ¢innost pracovisté SCM susilim o co nejlepsi
vysledky hodnoceni podle ¢lanku II odstavec 2. Spolek je povinen zabezpecit ¢innost
pracovisté SCM prostfednictvim kvalifikovanych trenérii 1. tfidy nebo 2. tiidy.

Spolek se zavazuje nést veskeré naklady na ¢innost pracovisté SCM.

Spolek se zavazuje v ramci svého organizacniho ¢lenéni ztidit jednu / dvé / tii / éty¥i pracovni
pozice smluvniho/ich Trenéra/i SCM, skvalifikaci trenéra 2. tfidy nebo 3. tfidy S
s podminkou dokonceni studia a ziskani vyssi kvalifikace do 31. fijna 2019, a to bez
zbyte¢ného odkladu po podpisu této smlouvy. Obsazeni pracovni pozice Trenéra SCM
podléha schvéleni CAS a spolek se zavazuje piedlozit CAS s dostateénym predstihem navrh
na zménu pracovni pozice. V piipadé, ze smluvni trenér ma kvalifikaci trenéra 3. tiidy a
uspésné neukonéi studium a neziska odpovidajici kvalifikaci trenéra 2. téidy do 31. fijna
2019, bude oddil povinen vratit ¢astku, ktera mu byla poskytnuta na dané¢ho trenéra, a to
v plné vysi podle Clanku ITI odstavec 9.

Spolek se zavazuje vynalozit na mzdy a odmeény téchto trenéri (veetné ptipadnych odvodi
socialniho a zdravotniho pojisténi) ¢astku v minimalni vysi 10.000 K& mési¢né na 1 Trenéra
SCM.

Spolek se zavazuje fidit se pii &innosti SCM Provadécim pokynem CAS pro SCM
zvetejnénym vzdy na dany kalendaini rok v ramci publikace Talentovana mladez na
webovych strankach www.atletika.cz.

Spolek se zavazuje vroce 2019 vterminu uréeném CAS piedlozit CAS podklady
k oponenturam a vyslat své zastupce K projednani oponentur.

Spolek je povinen pisemné oznamit CAS zmény identifikadnich a korespondenénich tdaji
uvedenych v zahlavi této smlouvy bez zbyte¢ného odkladu poté, co nastaly.

Spolek je povinen v piipadé, Ze trenér 3. tiidy uspé$né neukonéi studium a neziska
odpovidajici kvalifikaci trenéra 2. tfidy do 31. fijna 2019, vratit finan¢ni uplatu poskytnutou
vroce 2019 ve lhatd uréené CAS. Finanéni tplatu spolek vrati na téet CAS &.u.
1726900504/0600, a to nejpozdéji do 15. listopadu 2019.

Spolek ma narok — pfi splnéni podminek sjednanych touto smlouvou — na tplatu podle ¢lanku
IV. Uplata bude provedena na zakladé faktury vystavené spolkem, a to bud’ jednorazové
anebo po dil¢ich ¢astkach.
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Spolek sestavi vykaz nakladi na &innost pracovisté SCM na formulafi zaslaném CAS a ve
lhaté stanovené CAS predlozi vykaz ndkladd na Cinnost pracovist¢ SCM s pozadovanymi
piilohami CAS.

Clének IV

Finanéni uplata

1. CAS poskytne po dobu ucinnosti této smlouvy spolku finanéni Gplatu za zaji§téni Ginnosti
pracovisté SCM.

2. Finanéni uplata je poskytovana CAS po dobu uginnosti této smlouvy, nestanovi-li tato
smlouva jinak.

3. Maximalni vySe finan¢ni Gplaty na rok 2019 je ur¢ena ¢astkou 210 000 K¢ / 157 500 K¢ /
105 000 K¢ /52 500 K¢.

4. Finanéni tplatu poukazuje CAS Vv pIné vysi na bankovni uéet spolku uvedeny v zahlavi této
smlouvy, pfipadné na bankovni ucet oznameny postupem podle ¢lanku III odstavec 7 této
smlouvy.

Clanek V
Zavérecna ustanoveni

1. Zmény a dopliky této smlouvy lze provadét pouze pisemné formou dodatku ve shodé
smluvnich stran.

2. Smluvni strany ujednavaji, ze veSkera korespondence mezi nimi tykajici se tipravy smluvnich
vztahl a dale povinnosti podle ¢lanku IIT odstavce 3, 7, 8 a 9, ¢lanku IV odstavce 4 a ¢lanku
V odstavce 1 bude probihat vyhradné pisemné, a to na adresy uvedené v zahlavi této smlouvy.
Ostatni korespondence muze probihat elektronickou formou na elektronické adresy uvedené
Vv zéhlavi této smlouvy.

3. Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno
vyhotoveni.

V Praze
Za CAS Za spolek

TomaS Jankl

feditel

statutarni zastupce



